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ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacante
de director, grad II , (1 post) din cadrul Unitétii de Asistentd Medico-Sociale Siveni

Consiliul Judetean Botogani organizeazi la sediul din municipiul Botosani, Piata Revolutiei nr.
1-3, concurs pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacante de director, grad II, (1
post) din cadrul Unitifii de Asisten{i Medico-Sociale Sdveni, in conformitate cu prevederile
Hotarérii Guvernului nr. 286/2011-Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Conditii generale, conform art. 3 din Hotardrii Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romédnia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de saniitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;

f) indeplineste condiiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
a) studii universitare de lungd durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd (anterior
ciclurilor Bologna), intruna din ramurile de gtiinfa: stiine juridice, stiinte economice, medicina,
medicina dentari sau farmacie

sau
studii universitare de licents (ciclul I Bologna) si master (ciclul 11 Bologna) absolvite cu diploma,
intruna din ramurile de stiinta: stiinte juridice, stiinte economice, medicind, medicind dentara sau
farmacie ;
c) vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale de conducere -
minimum 4 ani.
Concursul se desfigoari astfel:
Perioada de depunere a dosarelor: 27.01.2021- 09.02.2021 (ora 16%;
Selectia dosarelor: 10.02.2021-11 .02.2021
Proba scrisa: 18.02.2021, ora 10 %
Interviu: 24.02.2021, ora 10%
Termenele de desfasurare:
- selectia dosare: maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;
- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de

selectie a dosarelor;



- afigarea rezultatelor pentru proba scrisd/interviu: maximum o zi lucritoare de la data finalizirii
probei;

- depunere contestatii: cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului;

- solutionare contestafii: maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor;

- afisarea rezultatelor contestatiilor: imediat dupi solutionarea contestatiilor;

- afiarea rezultatelor finale: maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestafiei la ultima proba.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Rogcanieanu-Iftimi Luminita,

consilier (camera 303, e-mail: roscanieanu. luminita@cjbotosani.ro, telefon 0231-514712, int. 3031,
fax 0231-514715).

Locul desfasuririi:
Sediul Consiliului Judefean Botogani: municipiul Botosani, Piata Revolutiei nr. 1-3,

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresati conducitorului institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
stabilite de institutia publici;

d) carnetului de munci sau, dupd caz, adeveriniele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-l faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverin{a medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni

anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitifile sanitare
abilitate;

£) curriculum vitae.

Note:

1.Adeverinta care atesti starea de sinitate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Séanatatii,

2. n cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere c4 nu are antecedente penale s
este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar cel mai tarziu pana la data desfisuririi primei probe a concursului,

3. Actele prevdzute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii
copiilor cu acestea.

Bibliografia se anexeaz3 prezentului anunt.
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul privind ocuparea functiei contractuale de conducere de director, grad 11,

din cadrul Unititii de Asistentd Medico-Sociala Siveni

Constitutia Roméniei, republicata;

Legea nr. 53/2003 -Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare: Partea a VI a, Titlul I1I- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
Legea nr. 95/2006 — reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 292/2011 -legea asistentei sociale, cu modificarile si completérile ultericare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean si
local, cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotirdrea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea §i
finantarea unititilor de asistentad medico-sociale;

Ordinul nr. 1101/2016 Ministerului Sanatatii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completirile ulterioare;

Ordinul nr. 1792/2002 Ministerului Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare §i legale, cu modificarile §i completérile ulterioare;

Hotirirea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in
unitatile medico-sociale i a unor normative privind personalul din unititile de asistenta medico-sociala §i
personalul care desfdsoard activitati de asistentd medicald comunitard, cu modificérile §i completirile
ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate completirile si modificiirile ulterioare

publicirii lor, pini la data de 31.01.2021.




